
議案第65号

令和8年度

和水町病院事業会計

補正予算書
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　（総則）

第１条 令和８年度和水町病院事業会計の補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

　（収益的収入及び支出の補正）

第2条 令和８年度和水町病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

（科　　目） （既決予定額） （補正予定額） （計）

収　　　入

第１款 病院事業収益 1,243,126千円 4,259千円 1,247,385千円

医業収益 1,000,239千円 4,259千円 1,004,498千円

支　　　出

第１款 病院事業費用 1,243,126千円 4,259千円 1,247,385千円

医業費用 1,162,030千円 4,259千円 1,166,289千円

　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費の補正）

第3条

（科　　目） （既決予定額） （補正予定額） （計）

（１） 職員給与費 794,150千円 4,259千円 798,409千円

 令和８年９月２日  提出

和水町長   石原　佳幸

令和８年度    和　水　町  病  院  事  業  会  計  補　正　予　算　（第　２　号）

第１項

第１項

予算第８条中に定めた経費の金額を次のように改める。
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１．
（１）総括

※（　　）内は、すべての短時間勤務職員について外書き。

141

4,2594773,7828302,9520

794,150158,254635,896261,258

9
(21)

合計 9
88

141

794,150158,254635,896261,258

798,409

798,409158,731639,678262,088

給 与 費 明 細 書
総 括

単  位：千  円

区 分
職 員 数 給 与 費

法定福利費
退 職
給 与 金

合計
特 別 職 手 当 計一 般 職 報 酬 給 料

補

正

後

88

資本勘定支弁職員

262,088377,449

損益勘定支弁職員 377,449141

158,731639,678

合計 9
87

374,497

(21)

1419

374,497

1

損益勘定支弁職員
(21)

補

正

前

87

資本勘定支弁職員

0損益勘定支弁職員

(21)

4,2594773,782830

比

較

(0)

資本勘定支弁職員

0
(0)

合計
1

0 2,952

管 理 職 手 当

手

当

の

内

訳

区 分 扶 養 手 当 児 童 手 当

比 較

比 較 0 0

特 殊 勤 務 手 当

38 0 0 0

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職員特別勤務手当 危 険 手 当

補 正 後 13,206 13,640 8,513 5,262 4,854 19,307 0 180

補 正 前 13,206 13,640 8,475 5,262 4,854 19,307

0

区 分 宿 日 直 手 当 夜 勤 手 当 夜 間 看 護 介護 手当 時 間 外 手 当

0 0

期 末 勤 勉 手 当 初任給調整手当 防疫等作業手当 手 当 合 計

補 正 後 7,308 5,750 13,100 8,883 160,875

補 正 前 7,308 5,750 13,100 8,883 160,083

0 0 792 0

01,210

1,210 0 261,258

0 830

262,088

0 180

0
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（２）会計年度任用職員以外の職員

※ （　　）内は、再任用短時間勤務職員について外書き。

477 4,259
(0)

合計 0
1

0 2,952 830 3,782

3,782 477 4,259
比

較

(0)

資本勘定支弁職員

150,334 725,087
(1)

損益勘定支弁職員 0
1

0 2,952 830

合計 9
87

141 331,915 242,697 574,753

242,697 574,753 150,334 725,087
補

正

前

損益勘定支弁職員 9
87

141 331,915
(1)

資本勘定支弁職員

578,535 150,811 729,346
(1)

合計 9
88

141 334,867 243,527

578,535 150,811 729,346
(1)

資本勘定支弁職員

計
補

正

後

損益勘定支弁職員 9
88

141 334,867 243,527

区 分
職 員 数 給 与 費

法定福利費
退 職
給 与 金

合計
特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料

242,697

比 較 0 0 0 0 792 0 0 830

0 243,527

補 正 前 7,308 5,750 13,100 8,393 143,324 1,210 0

初任給調整手当 防疫等作業手当 手 当 合 計

補 正 後 7,308 5,750 13,100 8,393 144,116 1,210

0 0 0

区 分 宿 日 直 手 当 夜 勤 手 当 夜 間 看 護 介護 手当 時 間 外 手 当 期 末 勤 勉 手 当

比 較 0 0 38 0 0

180

補 正 前 13,206 13,640 7,163 5,262 4,854 19,307 0 180

管理職員特別勤務手当 危 険 手 当

補 正 後 13,206 13,640 7,201 5,262 4,854 19,307 0手

当

の

内

訳

区 分 扶 養 手 当 児 童 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管 理 職 手 当 特 殊 勤 務 手 当

単  位：千  円

手 当
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（３）会計年度任用職員

※（　　）内は、短時間勤務の会計年度任用職員について外書き。

18,561

0

手 当 合 計

18,561

0
(0)

0

0 0

合計
0

0 0 0

0
比

較

(0)

資本勘定支弁職員

69,063
(20)

損益勘定支弁職員
0

0 0

合計
0

42,582 18,561 61,143 7,920

7,920 69,063

資本勘定支弁職員

18,561 61,143

69,063
(20)

補

正

前

損益勘定支弁職員
0

42,582
(20)

合計
0

42,582 18,561 61,143 7,920

特 別 職

(20)

区 分
職 員 数 給 与 費

法定福利費
退 職
給 与 金

合計

補 正 後

比 較

区 分

比 較 0 0 0 0

補 正 前 1,312 490 16,759 0

補 正 後 1,312 490 16,759 0手

当

の

内

訳

区 分 通 勤 手 当 時 間 外 手 当 期 末 手 当 防疫等作業手当

補 正 前

単  位：千  円

一 般 職 報 酬 給 料 手 当 計
補

正

後

損益勘定支弁職員
0

42,582 18,561 61,143 7,920 69,063

資本勘定支弁職員
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２． 給料及び手当の増減額の明細

増 減 額 （千円）

2,952

830

３． 給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与 単  位：円/歳

医 師 給
医 療
技 術 員 給

看 護 師 給 准 看 護 師 給 事 務 員 給
技 能
労 務 員 給

平 均 給 料
月 額

580,271 293,873 319,754 270,674 297,104 259,229

平 均 給 与
月 額

1,284,854 336,206 394,055 368,778 335,688 308,708

平 均 年 齢 59.5 43.5 47.1 42.8 43.2 51.3

平 均 給 料
月 額

580,271 296,532 319,754 270,674 297,104 259,229

平 均 給 与
月 額

1,284,854 341,042 394,055 368,778 335,688 308,708

平 均 年 齢 59.5 43.2 46.8 42.7 42.8 51.0

※再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を除く。
※職員１人当たりの平均給与月額は、期末勤勉手当及び退職手当を除いて算定。

区 分 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給 料 2,952

そ の 他 の 増 減 分 人事異動に伴う手当の増額

昇 給 期 間 短 縮 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 人事異動に伴う給与の増額

補 正 前

普 通 昇 給 に 伴 う 増 減 分

830

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

区  分

補 正 後

手 当
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（2） 級別職員数

等級 等級 等級 等級 等級 等級

特

特

※（　　）内は、すべての短時間勤務職員について外書き。

(5) (100.0)

補　正　前

(0.0) (2) (100.0) (4) (100.0) (9) (100.0)

1 25.0

4 100.0
計 計 計 計

100.0100.0
(1) (100.0)(0)
12

(0)

６ ６ ６ ６

計

(0.0) (0) (0.0)

６

５ ５ ５ ５
1 2.6

(0.0) (0) (0.0) (0)

(0.0)

４ ４ ４ ４ ４ ４
(0) (0.0)

(0)

２

(0.0)

(0) (0.0)
２

３３ ３ ３ ３ ３
(0) (0.0)(0) (0.0) (0) (0.0)

(0) (0.0)

(0)

２
(1) (50.0) (0) (0.0)

１ １ １ １ １ １

(9)

(0)

25.0
(0.0)
50.0
(0.0)

(0)

(0)
16

25.0
(100.0)

8.3
(0.0)
50.0

(0.0)

(0.0)

(5)
1

(0)

100.0
(100.0)

25.0
(0.0)

19

(5) (100.0)

(0)

(0)

21.1

計
4 100.0

計

２ ２

(0.0)

(50.0)
２

(1)

５

(0.0)

(1)

5.3

5.3
(0.0)

３

(4)
100.0 100.0

４

６

38

(0)

５

６

計

１

２

0.0

(0)

(0.0)

(0.0)

(0)

44.7
(100.0)

(0)
44.7
(0.0)

１

50.0

２
(0)

57.9

(4)

３

(0)

(0)

2 11

25.0

(0)

312

５

３

１

４

３

構 成 比 職 員 数

３

8.3

職 員 数職 員 数構 成 比

准看護師（医三）

６

５

４

２

１

2.6

17

1

2

３

４
(0.0)

事務員（行一）

２２

構 成 比

(1)
0.0

(100.0)

技能労務員（技能）

職 員 数 構 成 比

1

区 分
医師（医一） 医療技術員（医二） 看護師（医三）

職 員 数

7.9

構 成 比 構 成 比職 員 数

3

５
8.3

(0)

4

0

14

１

17

010.5
(50.0)

１

21

1

４

(100.0)
100.0

計

(0.0)
５

６６

計
100.0 1212

(1) (100.0) (9) (100.0)
100.0

(5)

補　正　後

(0) (0.0) (2)

1

25.01

(0)
1

2 11.1

６

４
(0.0)

(0.0)

(100.0) (100.0)
計

4 22.2 17 1

3

44.7
(1) (50.0) (4)

25.0
(1) (100.0) (9) (100.0)

0 0.0
(100.0)

12 100.0

25.08.3

0 0.0

2 50.0 10 55.6 17 50.0 1

２

2

1

44.7 6

(0.0)

25.0

1 25.0 1 5.6 3 7.9

５

(0) (0.0)(0)
50.0

(0.0)
1 5.6

8.31

1 8.3
(0)

６

５

4 100.012 100.018 100.0 38
計
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